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Приложение

ИНФОРМАЦИЯ
о деятельности в области противодействия коррупции в 
 Землянозаимском сельсовете Чановского района   Новосибирской области в 2018 году
  


	№ п/п
	Запрашиваемая информация
	Информация муниципального района
(городского округа)

	1.
	О правотворческой деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции с указанием:

	
	наименования и реквизитов нормативных правовых актов, принятых органами местного самоуправления в 2018 году в сфере противодействия коррупции (за исключением обозначенных в пункте 2).
	РСД  от 29.08.2018г № 125 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Землянозаимского сельсовета Чановского района Новосибирской области»
РСД от «14.12.2018 г. № 136 О внесении изменений в Устав Землянозаимского сельсовета  Чановского района Новосибирской области» 
ПА от 29.08.2018 г. № 30 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими администрации Землянозаимского сельсовета Чановского района Новосибирской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»
ПА от 25.05.2018 г № 20 «О внесении изменений в постановление от 20.12.2016 № 62 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности Землянозаимского сельсовета Чановского района Новосибирской области и лицами, замещающими отдельные должности муниципальной службы Землянозаимского сельсовета Чановского района Новосибирской области, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций»
 

	 2.
	Об исполнении антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) органов местного самоуправления с указанием:

	
	наименования и реквизитов правового акта, которым принята (утверждена) соответствующая программа (план);
	ПА от 20.08.2018 г. № 28 «О Плане противодействия коррупции в администрации Землянозаимского сельсовета Чановского района  Новосибирской области на 2018-2020 годы»

	
	количества проведенных мероприятий[footnoteRef:1] с конкретными примерами, их описанием, в том числе: [1:  С указанием по каждому из них наименования, тематики, целей, содержания, итогов мероприятия, категорий и числа граждан, принявших участие в мероприятии; адреса размещения информации о мероприятии на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», возможно приложение фото, но не более двух.] 

а) приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией;
б) проведенных в целях антикоррупционного просвещения различных групп населения; 
	

	
	мероприятий, впервые проведенных в 2018 году, и являющихся нововведением в практике организации работы по противодействию коррупцию (с приложением в электронном виде фото (при наличии)).

	-

	3.
	Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, их проектов, в том числе:

	
	о количестве действующих нормативных правовых актов (с указанием вида актов), в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза;
	29

	
	о количестве проектов нормативных правовых актов (с указанием вида актов), в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза;
	29

	
	о количестве коррупциогенных факторов, выявленных и устраненных самостоятельно органами местного самоуправления по итогам проведения антикоррупционной экспертизы в разрезе действующих нормативных правовых актов и их проектов по каждому виду актов;
	-

	
	о количестве поступивших в адрес органов местного самоуправления муниципального района и поселений, входящих в его состав (с указанием наименования поселений), (в адрес органов местного самоуправления городского округа) актов прокурорского реагирования, содержащих указание на наличие в нормативных правовых актах (их проектах) коррупциогенных факторов (с указанием количества коррупциогенных факторов);
	-

	
	о результатах рассмотрения поступивших актов прокурорского реагирования (с указанием количества устраненных коррупциогенных факторов либо причин их не устранения).
	-

	4.
	Об изменениях в 2018 году в организации работы по противодействию коррупции, в том числе:

	
	о создании комиссий по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений, запретов и исполнению ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции (с указанием наименования и реквизитов правового акта, информации о составе комиссий, количестве заседаний, тематики рассмотренных вопросов и принятых комиссией решений);
	РСД  от 29.08.2018г № 125 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Землянозаимского сельсовета Чановского района Новосибирской области»


	
	о мерах, направленных на активизацию деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 
(с указанием наименования комиссии, информации о количестве заседаний, тематики рассмотренных вопросов и принятых по ним решениях);
	-

	
	о применении новых форм работы по противодействию коррупции в органах (рейтинги сайтов, анкетирование, и т.п.);
	-

	
	о рассмотрении Советами депутатов информации об итогах декларационной кампании 2018 года и результатах проведенных проверок и контроля за расходами, направленной департаментом организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
	-

	5.
	О создании в 2018 году общественных советов при органах местного самоуправления с указанием:

	
	реквизитов акта, которым утверждено положение о совете, его состава;
	Общественный совет при администрации поселения  создан в 2016 году.                              ПА от 30.12.2016  № 65 «Об утверждении  положения  об общественном совете при администрации Землянозаимского сельсовета Чановского района»


	
	количества заседаний, проведенных в 2018 году; 
	В 2018 году проведено 1 заседание 


	
	краткой информации о рассмотренных вопросах и принятых решениях;
	рассмотрен 1 вопрос - по рассмотрению инициативы граждан по регистрации ТОС. Принято положительное решение.  

	
	возникающих проблемах в работе общественного совета.
	-

	6.
	О примерах положительного опыта (практики) работы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, который можно распространить среди органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области.

	
	Пример 1.
	-

	
	Пример 2.
	-

	7.
	О соблюдении в 2018 году запретов, ограничений, об исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	
	об уведомлении муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе (о количестве уведомлений, соблюдении требований законодательства о предварительном уведомлении, результатах их рассмотрения); 
	-

	
	об обращениях бывших служащих о даче согласия на трудоустройство в организации (оказание данной организации услуг на условиях гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные обязанности служащих; 
об уведомлениях организаций о заключении с бывшими служащими указанных договоров[footnoteRef:2]; [2:  С указанием количества обращений/уведомлений/ходатайств, результатов их рассмотрения, проведенных проверок в связи с такими обращениями/уведомлениями/ ходатайствами, их результатах, количества обращений/ уведомлений/ходатайств, рассмотренных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.] 

	-

	
	о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов1;
	-

	
	о соблюдении запрета получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 
(с указанием количества сданных подарков, уведомлений об их получении муниципальными служащими и лицами, занимающими муниципальные должности);
	-

	
	об исполнении муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений1;
	-

	
	о соблюдении муниципальными служащими[footnoteRef:3] и лицами, замещающими муниципальные должности[footnoteRef:4], запрета на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организации1; [3:  Установлен пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».]  [4:  Установлен пунктом 2 части 3 статьи 12.1 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».] 

	-

	
	о проверках соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, иных запретов, ограничений, проведенных в органе местного самоуправления (с указанием их количества, результатов проверок, установленных нарушениях, принятых мер).
	-

	8.
	О рассмотрении в 2018 году на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов вопросов соблюдения антикоррупционных ограничений и запретов, исполнения обязанностей, а также материалов антикоррупционных проверок и контроля за расходами, в том числе:

	
	заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (с указанием количества таких заявлений и итогов их рассмотрения комиссией);
	-

	
	представления руководителя органа или любого члена комиссии, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об 0урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе мер по предупреждению коррупции (с указанием количества таких представлений и итогов их рассмотрения комиссией);
	-

	
	представления руководителем органа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (с указанием количества таких материалов проверок и итогов их рассмотрения комиссией);
	-

	
	результатов анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими органа в ходе декларационной кампании 2018 года 
(с указанием информации о действиях, предпринятых в ходе указанного анализа);
	-

	
	других вопросов, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований антикоррупционного законодательства.
	-

	9.
	О привлечении к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе:

	
	о количестве муниципальных служащих, к которым применены дисциплинарные взыскания за совершение коррупционных правонарушений, по результатам проведенных проверок без проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих (с разбивкой по видам взысканий);
	0

	
	о количестве муниципальных служащих, к которым применены дисциплинарные взыскания за совершение коррупционных правонарушений, по результатам проверок и рассмотрения материалов таких проверок на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих (с разбивкой по видам взысканий);
	0

	
	о количестве муниципальных служащих, к которым применены дисциплинарные взыскания за совершение коррупционных правонарушений, без проведения антикоррупционных проверок[footnoteRef:5] и рассмотрения вопросов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих (с разбивкой по видам взысканий). [5:  В соответствии с пунктом 2.1 части 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».] 

	0

	10.
	Об обеспечении в 2018 году антикоррупционной работы в муниципальных учреждениях, с указанием:

	
	количества муниципальных учреждений в районе (с учетом данных поселений), городском округе;
	1

	
	количества муниципальных учреждений, в которых утверждены планы антикоррупционной работы на 2018 год; 
	1

	
	причин, по которым такие планы не были утверждены в других учреждениях;
	

	
	о принятии локальных правовых актов по вопросам предупреждения коррупции, в том числе об определении ответственных должностных лиц (с указанием тематики принятых актов, их формы (вида));
	

	
	об определении в муниципальных учреждениях подразделений (должностных лиц) ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, закреплении соответствующих норм в должностных инструкциях должностных лиц, положениях о подразделениях;
	ответственным за организацию  мероприятий, направленных на предупреждение  коррупции назначен руководитель учреждения

	
	о мерах, принимаемых в муниципальных учреждениях по информированию граждан при приеме на работу, а также работников учреждений о положениях антикоррупционного законодательства, о локальных правовых актах по вопросам предупреждения коррупции (указать способы ознакомления, в каком порядке фиксируется);
	Ознакомление производится под роспись

	
	о проведении в муниципальном учреждении мероприятий антикоррупционной тематики, связанных с реализацией планов антикоррупционной работы, локальных правовых актов (совещаний, семинаров, лекций, классных часов, других мероприятий), а также о размещении информации о такой работе на сайтах учреждений;
	-

	
	о проведении в муниципальных учреждениях регулярного анализа коррупционных рисков (наличие карты коррупционных рисков), учете итогов такого анализа при утверждении и (или) актуализации планов по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях;
	-

	
	о случаях подачи работниками муниципальных учреждений уведомлений о наличии личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, сообщений о склонении их к совершению коррупционных правонарушений (с указанием количества поданных уведомлений, мер, принятых по результатам их рассмотрения, а также сведений о содержании личной заинтересованности);
	-

	
	об обеспечении администрациями МО принятия в муниципальных учреждениях мер по предупреждению коррупции, в том числе:
а) о разработке методических материалов для учреждений;
б) об организации и проведении мероприятий антикоррупционной тематики для работников муниципальных учреждений, в том числе совещаний, круглых столов, семинаров (с указанием темы каждого мероприятия, даты проведения, результатов);
	-

	
	о наличии муниципального правового акта, определяющего порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов[footnoteRef:6]; [6:  С указанием количества случаев сообщения руководителями муниципальных учреждений о личной заинтересованности, а также фактов рассмотрения таких сообщений на заседаниях указанных комиссий либо в другом порядке, информации о результатах их рассмотрения и принятых мер.] 

	 -

	
	о случаях обращения муниципального учреждения для принятия решения органом местного самоуправления об одобрении сделки с участием такого учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность (с указанием каждого основания для одобрения таких сделок, информации о принятых решениях);
	 -

	
	о наличии случаев трудоустройства в муниципальные учреждения граждан, имеющих родственные и иные близкие отношения с главой муниципального образования или иным лицом, замещающим в администрации должность муниципальной службы, исполнение обязанностей по которой непосредственно связано с принятием решений в отношении таких муниципальных учреждений;
	-

	
	о принятых мерах по исключению вышеуказанных случаев (с указанием конкретных мер);
	-

	
	о наличии (отсутствии) фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции, совершенных муниципальными учреждениями, их работниками, в том числе фактов, выявленных правоохранительными органами, органами прокуратуры.
	-

	11.
	О проверках достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, осуществленных в отношении муниципальных служащих, с указанием:

	
	основания проведения таких проверок (по каждому виду проверки);
	-

	
	содержания выявленных в ходе проверок нарушений;
	-

	
	итогов таких проверок (по каждому виду проверки).
	-

	12.
	Об исполнении решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новосибирской области[footnoteRef:7], в том числе: [7:  Информация представляется всеми органами местного самоуправления муниципальных районов (с учетом поселений) и городских округов, не представившими такую информацию на момент получения данного запроса в департамент организации управления и государственной гражданской службы администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.] 


	
	об итогах анкетирования на официальных сайтах органов местного самоуправления для оценки коррупции при оказании муниципальных услуг, осуществлении личного приема граждан, а также при оказании услуг подведомственными учреждениями (подпункт 1 пункта 2 решения 1 (протокол заседания комиссии по координации от 09.04.2018));
	-

	
	о результатах анализа соблюдения руководителями муниципальных унитарных предприятий требований пункта 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (подпункт 2 пункта 2 решения 3 (протокол комиссии по координации от 09.04.2018));
	-

	
	о принятых мерах по минимизации коррупционных рисков в органах местного самоуправления при осуществлении контроля и надзора[footnoteRef:8]  [8:  Информация предоставляется органами местного самоуправления муниципальных районов (с учетом поселений) и городских округов, в полномочия которых входит проведение контрольно-надзорных мероприятий с последующим привлечением юридических лиц к административной ответственности.] 

(пункт 2 решения 2 (протокол заседания комиссии по координации от 11.07.2018));
	-

	
	о ежегодном повышении квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (подпункт 1 пункта 3 решения 3 (протокол заседания комиссии от 11.07.2018));
	

	
	об обучении муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции (подпункт 2 пункта 3 решения 3 (протокол заседания комиссии по координации от 11.07.2018)).
	-



